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Samtliga policys for Delsbo Candle

Delsbo Candle AB producerar och siljer ljus av hogsta kvalitet, med syfte att

starka vara kunders konkurrenskraft. Var vision dr att bibehalla och

vidareutveckla var position som vérldsledande tillverkare av hégkvalitativa
stakljus. Vi kan tillverka ljus av stearin och paraffin till storhushall och privata

konsumenter.

Organisations-/personalpolicy

Delsbo Candle AB har ett arbetssatt dar alla anstallda ingar i ett val utvecklat, flexibelt system
i tillverkningsprocessen. Detta uppnas genom hog kompetensniva hos personalen och med

en organisation som ar val anpassad. Engagemang och delaktighet ar nyckelord for Delsbo

Candle.

Kvalitetspolicy

Vara produkter ska uppfylla vara kunders forvantan. Forvantan star alltsa for ratt. Detta

innebar dven att organisationen ska félja gallande lagar, krav och avtal.

Varje dag pa arbetsplatsen ska fylla ett behov av trygghet, gemenskap, skratt, larande,
respekt for varandra, fortroende fér varandra och standiga forbattringar. Ratt kvalitet skapas
bast av den som upplever kvalitet i sitt arbete. Utbildningsmal ar darfor ett viktigt inslag i den

personliga utvecklingen.

Alla i foretaget ska arbeta for ratt kvalitet, bade i dag och i morgon. Detta ar en forutsattning

for att ett bra jobb och ratt kvalitet blir “en majlighet, en rattighet och en sjalvklarhet”.

Standiga forbattringar maste alltid genomsyra vart arbetssatt och vara system. Fragan “Vad

kan vi gora battre i morgon, dn vi gjorde idag” ska standigt stallas av var och en.

Miljopolicy

Hos oss pa Delsbo Candle ska miljéfragor vara en naturlig del i det dagliga arbetet for alla i

verksamheten. Malet med vart miljdarbete ar att bidra till ett hallbart samhalle. Vi ar ocksa

Overtygade om att miljohansyn ar en viktig faktor for att skapa ett framgangsrikt foretag.
Var storsta miljopaverkan kommer fran de material vi anvander i vara produkter samt de
transporter som vara produkter ger upphov till. Vi ska anvanda vara resurser med omsorg.

Alla vara produkter ar Svanengodkanda och vi ska dven fortsattningsvis ligga i frontlinjen for
miljdanpassade produkter. Vi har darfor ett ndra samarbete med vara leverantorer. Vi jobbar
ocksa standigt tillsammans med vara kunder for att hitta effektiva transportlésningar och for

att uppmuntra kop av miljomarkta produkter.

Vi ska fortldpande forbattra oss och se myndigheternas lagar och férordningar samt évriga

krav som en miniminiva.
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Energipolicy

For Delsbo Candle ar det av yttersta vikt att reducera energianvandning i alla led. Detta har
speglat bolaget genom aren och skall fortsatt vara i fokus i alla lagen. Speciellt skall
energieffektivitet beaktas vid investeringar av produktionsutrustning. Genom detta fokus
sakerstaller vi att energieffektiviteten hela tiden forbattras.

Policy for socialt ansvarstagande

Delsbo Candle ska ses som ett palitligt och ansvarstagande foretag som alltid lever upp till
sina ataganden. Vi har langsiktiga affarsrelationer som grund for att skapa mervarden for
vara kunder, anstéllda och leverantorer.

Delsbo Candles verksamhet bedrivs efter foljande principer:

o Viskall alltid upptrada pa ett sadant satt att foretagets intressen & den ena sidan och
den anstélldes intressen & den andra sidan inte kommer i konflikt.

e Viskallialla delar bedriva en juridiskt korrekt affarsverksamhet.

e Virespekterar och foljer forpliktelser gentemot de anstéllda enligt nationella lagar
och avtal om socialt skydd.

e Vitaravstand fran barnarbete och tvangsarbete.

e Vierbjuder vara anstillda samma mojligheter oavsett alder, hudfarg, kon,
nationalitet, religion, sexuell laggning eller etnisk harkomst.

e Viaccepterar inte diskriminering eller trakasserier.

e Vierbjuder en saker, hdlsosam och laglig arbetsmiljo samt driver ett systematiskt
forbattringsarbete.

e Vara produkter skall mo6ta lagstadgade krav.

Vi skall arbeta med leverantorer som delar vara varderingar och féljer de lagkrav som géller i
deras lander, inklusive lagar om barnarbete och andra rattigheter for arbetstagare.

Inkoépspolicy

Pa Delsbo Candle svarar vara ravaruinkop for produktion av hégkvalitativa stearinljus for den
absolut storsta delen av vara inkop. For att leva upp till att vara den vérldsledande
ljusproducenten av stakljus, ligger vart fokus hela tiden pa kvalitet med tydlig miljoinriktning.

Genom styrdokument och tata dialoger med vara underleverantorer, sakerstaller vi att vi
hela tiden far tillgdng till marknadens bésta rdvaror. Aven vid andra inkdp som endast
indirekt ar kopplat till foretagets kdarnverksamhet, satts kriteriet "Miljé” som en av de
viktigaste parametrarna.

Foretagets malsattning ar att i alla sasmmanhang inkludera miljétank som en naturlig och
icke-belastande sjdlvklarhet. Rent konkret betyder detta att vi prioriterar miljomarkt
produkter (Svanen, Bra Miljéval, KRAV, EU Ecolabel, Fair Trade m fl) i alla vara inkop
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(kontorsmaskiner, papper, kuvert, resor, el, hotell, stadning, kaffe). Finns det inte ett

miljomarkt alternativ sa prioriterar vi att kdpa fran andra medlemmar i Natverket: Kép

miljomarkt.

Antikorruptionspolicy

Korruption innebar ett missbruk av fortroende eller position. | begreppet korruption ingar
exempelvis att ge och ta emot mutor, utpressning, favorisering och nepotism, svindleri, jav

och férskingring. Aven annat maktmissbruk, férsumlighet och vanskétsel kan vara korruption.

Ett samhalle fritt fran korruption ar en grundldggande forutsattning fér en rattvis och

demokratisk utveckling och for en uthallig fattigdomsminskning.

Delsbo Candle har nolltolerans mot korruption. Detta betyder att vara affarspartners inte far
erbjuda formaner till foretagets medarbetare. Foretagets medarbetare far heller inte krava
eller acceptera formaner fran en affarspartner. Gavor till och fran affarspartners far endast

ha ett symboliskt varde. Vid representation ska restaurang av normal standard véljas och

alkohol ska brukas med matta.

Alkohol- och drogpolicy

Vi ska skapa en god och sdker arbetsmiljé genom ett férebyggande arbete med alkohol och
droger. Vi ska arbeta forebyggande genom att skapa en 6ppen attityd, ett personligt

ansvarstagande och gemensamma varderingar.

Alla ska forsta de stora mojligheter som finns genom att reagera sa tidigt som mojligt vid

problem som skulle kunna bero pa skadligt bruk. Alla har ett gemensamt ansvar for

arbetsmiljon.

Om en medarbetare anda far problem med skadligt bruk eller beroende erbjuder vi stéd och

hjalp. Var grundinstallning ar att missbruket skall bort och medarbetaren skall vara kvar!

Alla anstallda ska vara nyktra och drogfria pa arbetsplatsen. All icke medicinsk anvdandning av

narkotika ar kriminellt och accepteras darfor inte i ndgon form. Det ar inte acceptabelt att

komma till jobbet och vara bakfull.

Alkohol kan fa forekomma pa personalfester och vid representation men ska da vara
sanktionerat av ansvarig chef. Alkoholfértaring ska ske med omdéme och alkoholfria

alternativ ska alltid erbjudas. Ingen ska kédnna sig ifrdgasatt om man véljer att avsta fran

alkohol.

Den som anvander lakemedel som kan paverka arbetsformagan uppmanas att beratta detta
for sin ndrmaste chef, som gér beddmningen om personen under en period behover

forandrade arbetsuppgifter.

Jamstalldhets- och antidiskrimineringspolicy

Delsbo Candle ska enbart fokusera pa kompetens och erfarenhet vid anstéllning av personal.

Vid val av personal far inte ras, religion, tro, kon, civilstand, alder, politisk asikt, ursprung,

funktionsnedsattning, héalsa, sexuell laggning eller annat liknande vara faktorer som paverkar

urvalet.
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Policy mot trakasserier och overgrepp

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen (SFS 2008:567) som ett upptradande som
kréanker nagons vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna

kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Vi har nolltolerans mot anvandning av trakasserier, dvergrepp, kroppsbestraffning, hot om
vald eller andra former av psykiskt eller fysiskt tvang. Vi anvander oss inte av offentliga

varnings- och bestraffningssystem. Anstéllda, inklusive kontrakterade anstéllda och anstallda

fran underleverantorer har ratt att 6verklaga tillrattavisningar/disciplinédra

atgarder/avskedande. Dessa 6verklaganden registreras.

Brandskyddspolicy

Delsbo Candle skall uppratthalla en hog standard pa brandskyddet da en brand paverkar

saval medarbetare som kunder samt sjalva anlaggningen och darigenom var milj6. Darfor ska

vi bedriva ett aktivt brandférebyggande arbete och alla i var verksamhet ska veta hur vi

agerar i handelse av brand.

All personal skall ha kannedom om forebyggande brandskydd, alarmering och utrymning

samt kunskap for att kunna ingripa vid ett nodlage. Vi genomfor utrymningsévning en gang

per ar och 6var pa brandslackning en gang vartannat ar.

Vi har en brandskyddsansvarig som i samrad med skyddsombud och 6vrig personal
regelbundet genomfér brandsyn, dokumenterar risker och tar fram forslag till

brandskyddsforbattrande atgarder. Var brandslackningsutrustning kontrolleras arligen av

Raddningsverket.

Olle Skog
VD, Delsbo Candle

Kopia finns anslagen i matsalen




